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Ãåíäåðëіê òåңäіê – ìåìëåêåòòіê ñàÿñàòòûң
маңызды басымдықтарының бірі

Гульшат АМИРХАНОВА:

��рметті арулар, арда�ты 
әріптестер, �адірлі білім 

алушы �ыздар!

Сіздерді 8 Наурыз – Ха лық-
аралық әйелдер күні ме ре ке-
сімен шын жүректен құт тық-
тай мын!

Әйел – қоғамның ұйытқысы, 
ұлттың ұстыны, ұрпақ тәр бие-
сінің алтын діңгегі. Қай кезеңде 
де қазақ әйелдері ел тағ ды-
рын дағы сындарлы сәттерде 
қайсарлық танытып, береке-
бір ліктің бастауында тұрған. 

Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаев атап өткендей, 
әділетті қоғам құру жолында 
гендерлік теңдік пен әйел дер-
дің құқықтары мен мүмкін дік-
терін кеңейту – мемлекеттік 
саясаттың маңызды басым-
дық тарының бірі. Сондай-ақ 
өзінің стратегиялық бағдар ла-
маларында әйелдер қауы мы-
ның мемлекеттік басқару мен 
қоғамдық өмірдегі рөлін арт-
ты руға ерекше мән береді.

Президентіміздің «Әділетті 
Қазақстанды құру ісінде әйел-
дердің белсенділігі – ше шуші 
фактор. Біз әйелдердің саяси 
және экономикалық мүмкіндік-
те рін кеңейту арқылы ғана тұ-

рақты дамуға қол жеткізе ала-
мыз» деген мазмұнды пікірі 
бүгінгі реформаларымыздың 
темірқазығына айналды.

Қазіргі қазақстандық әйел 
– тек шаңырақтың берекесі 
ғана емес, ол – білікті маман, 
табысты кәсіпкер және шешім 
қа былдайтын саяси тұлға.

Оқу ордамызда әйел аза-
мат шалардың кәсіби және ғы-
лы ми әлеуетін толық жүзеге 
асыруына барлық жағдай жа-
сал ған. Басшылық құрамда, 
оқытушы-профессорлар қа-
та  рын да, ғылыми жоба же-
тек ші лері арасында білікті әрі 
жаңа  шыл әйелдердің үлесі 
жыл  дан-жылға артып келеді. 

Бүгінде ҚазҰУ қызмет кер-
ле рінің 70 пайызға ж уығын 
әйел д ер қауымы құрайды. Ғы-
лыммен айналысатын 966 әйел 
қызметкер бар, бұл жалпы ғы-
лыми қызметкерлер са ны ның 
69 пайызына тең. Бұл көрсеткіш 
әйел ғалымдардың іргелі ғы-
лымды дамыту және жас зерт-
теушілерді даярлау ба ғы тын-
дағы белсенді әрі жетекші 
рө   лін айқындайды.

Сонымен қатар универ си-
тет құрамында 75 жастан асқан 
50 ғылым ардагері еңбек ету-

де. Олардың көпжылдық тә жі-
рибесі ғылыми мектептерді 
нығайтуға және жас ғалым дар-
дың кәсіби қалыптасуына зор 
үлес қосып келеді. 

Университетімізде сту дент-
 тік құрамның 40 пайызға жуығы 
– қыздар. 

 Біз университет қабыр ға-
сын да әрбір қыз баланың қа-
бі летін ашуға, көшбасшылық 
қа сиеттерін дамытуға, ака де-
миялық және басқару шы лық 
мансапта өсуіне тең мүм кіндік 
беруді басты міндет са  най-
мыз.

�адірлі �аз�У арулары!

Сіздерге зор денсаулық, 
баян ды бақыт, шығармашылық 
шабыт пен ғылыми табыс ті-
лей мін. Сіздердің парасат пен 
мейірімдеріңіз қоғамды ізгі лік-
ке бастап, университетіміздің 
мерейін әрдайым асқақтата 
бер сін!

��рметпен, 
	л-Фараби атында�ы 

�аза� �лтты� 
университетіні� Бас�арма 

Т�ра�асы – Ректор 
Жансейіт Т�ЙМЕБАЕВ

Әéåë áàқûòû – åë áàқûòû 
Әл-Фараби 

атындағы Қазақ ұлттық 
универ си теті нің 
Экономика және 
бизнес жоғары мекте-
бінде Халық ара   лық 
әйелдер күніне арнал-
ған «Әйел бақыты – ел 
бақыты» атты мере ке-
лік кездесу өтті.

Салтанатты шараны фа-
куль тет деканы Жанна Ер-
мекова ашып, қазіргі қо ғам-
дағы нәзік жан дылардың 
ай рықша рөліне тоқталды. 
Ол әйелдердің мемлекеттік 
дамуға қосып жатқан өл-
шеу  сіз үлесі мен отбасы 
құндылықтарын нығай ту-

д а   ғ ы қ а ж ы р л ы е ң б е г ін 
ерек  ше атап өтті.

Жиын барысында Ха-
лық аралық ақпарат тан ды-
ру академиясының ака де-
ми гі Салтанат Әмір  ға лие ва 
«Әйел ғалымдардың қо-
ғам модернизациясындағы 
рөлі» тақырыбында баян-
да ма жасады. 

Мерекелік басқосуға ар-
найы қатысқан Қа зақ стан 
Республикасы Ұлттық кі-
тап   ханасының директоры 
Ға зиза Нұрғалиева жас тар-
ды кітап оқуға тартудың за-

манауи әдістерін ортаға 
сал ды. Ол цифрлық дәуірде 
кі таптың құндылығы жоғал-
май тынын, тек оны жаңа 
фор  матта ұсыну қажеттігін 
алға тартты. 

Сондай-ақ шараға қар-
жы және медиа саласының 
білікті мамандары қатысып, 
өз тәжірибелерімен бөлісті. 
Кеш соңында қонақтар өз-
ара пікір алысып, мерекелік 
тілек терін білдірді. 

Г�л 
��ТТЫБЕК�ЫЗЫ
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Ğ Y LY M I  J E T I S T I K

әрі бәсекеге 
қабілетті 

өнім жасау

Ìàқñàò – äåíñàóëûққà ïàéäàëû

Мейрамкүл Нармұратова – биология 
ғылы мы ның кандидаты, Әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ-дың Биотехнология кафе драсының 
қауым дас ты рылған профессоры, «Жоғары 
оқу орнының үздік оқытушысы – 2025» 
атағының иегері. Сүт биохимиясы мен 
биотехнологиясы саласының маманы.

ҚазҰУ-дың әлемдік университеттер рейтингінде алатын орнының 
жылдан-жылға жоғарылауы оқу процесінің ұйымдастырылуы ха-
лық ара лық талаптарға сәйкестігін көрсетеді. Алайда бір айта 
кетерлігі, бұл жерде білім беру ісімен бірге, ғылыми зерттеу же-
тіс тігінің рөлі де ерекше. Соңғы жылдары университеттік ғылымды 
дамытуға мемлекет тарапынан қолдау жақсы, соның нәтижесінде 
зерттеу жұмыстарының басым бөлігі қаржыландырылған жобалар 
шеңберінде орындалуда. 

Ғûëûìè æîáàëàðäûң
зерттеулер сапасына әсері

Мейрамкүл НАРМҰРАТОВА, профессор: 

Сағдат ТӘЖІБАЕВА, 
х.ғ.д., Аналитикалық, коллоидтық химия және сирек 
элементтер технологиясы кафедрасының профессоры

Аналитикалық, коллоидтық хи-
мия және сирек элементтер тех но-
логиясы кафедрасының «Коллоид-
тық химия» бағытында бірталай 
прак тика жағынан маңызды зерт-
теу лер осындай жобалар арқылы 
орын далып келеді. Олар көпфунк-
цио налды полимерлер негізінде 
композиттер, дәрілік заттардың 
тасымалдаушыларын алуға, құбыр-
мен тасуға жарамды отын ретінде 
көмір-су суспензияларын тұрақ-
тан дыруға, антиэйджингтік тағам-
дар, биоыдырағыш орамалар, ауыр 
металл иондарын өндірістің қалдық 
суларынан бөлетін сорбенттер алу-
ға, ақуыздық жем қоспаларын, кө-
бік түзгіш өрт сөндіргіштерін және 
мұнайдың деэмульгаторларын жа-
сауға арналған.

Біздің жақында аяқтаған ғылы-
ми жобамыз су бетіне төгілген мұ-
най ды бөліп алу үшін сорбенттер 
жасауға бағытталған. Ол үшін та-
биғаты майға жақын, яғни мұнайға 
ынтықтығы жоғары материалдар 
табу қажет болды. Бұл мәселе 
Қазақстанның диатомит, верми ку-
лит сияқты саз топырақтарының 
бе тін өңдеу және жүгері сабағы, 
жаң ғақ, арахис ағаштары мен қа-
бық тары сияқты ауылшаруашылық 
өнімдерінің қалдықтарын кар бо ни-
за циялау арқылы шешілді. Ал мұ-
найды сіңірген сорбенттердің жыл-
жу траекториясын сырттан басқару 
үшін олардың құрамына магнетит 
нанобөлшектері енгізілді. 

Зерттеу жұмысының басым бө-
лігі Физика-химиялық зерттеу және 
талдау орталығының және кафе-
дра ның лабораторияларында жүр-
гізілді. Бұл жерде соңғы жылдары 
осындай зерттеу гранттарының 
арқасында лаборатория лары мыз-
дың заманауи физика-химиялық 
зерттеу құрал-жабдықтары және 
құрылғыларымен толықтырыл ға-
нын атап айтқанымыз жөн. Сонымен 
қатар жоба міндеттерін орындауға 
университетіміздің «Нанотех ноло-
гия» лабораториясының, биология 
және биотехнология факультетінің, 
Жану мәселелері институтының, 
Полимерлік материалдар мен тех-
но логиялар институтының, Сәт-
баев университеті ғалым дарының 
және ғылыми-зерттеу базаларының 
едәуір көмегі тиді. 

Қазіргі заманда ғылыми зерт-
теу лер жүргізудің ерекшелігі – әр 
салалардағы, тіпті алыс-жақын 
шет елдердегі әріптестердің ынты-
мақ тастығының қажеттігі. Алынған 
мұнай сорбенттерінің сипаттама-
ла рын анықтау үшін Ресей ғылым 
академиясының А.В.Топчиев атын-
дағы Мұнай-химиялық синтез 
инс  ти тутының және Қытай Халық 
Рес пуб ликасының Шаньдун мұнай 
және химиялық технология инс ти-
ту  тының лабораторияларында 
зерт   теулер жүргізілді. 

Жоба міндеттерін орындауда 
ұс  тазымыз, Қазақстанда колло ид-

тық химия мектебінің негізін қа-
лаушы, ҚР Жоғарғы мектеп ака де-
миясының академигі, профессор 
Қуанышбек Мұсабековтің ғылыми 
кеңестерінің рөлі ерекше болды.

Тағы бір айта кететін жайт, осын-
дай ғылыми жобалар шеңберінде 
алынған нәтижелер оқу үдерісінде 
кеңінен қолданылады. Мысалы, 
био ыдырағыш орамалар алуға 
арналған жоба нәтижелері негізінде 
кафедра меңгерушісі, доцент Ақ-
марал Арғымбаеваның ұсынысы 
бойынша «Химия» білім беру бағ-
дарламасына «Биоыдырағыш үл-
дір лер», ал «Тағамдық химия және 
технология» мамандығына «Тағам 
өнімдерінің биоыдырағыш орама-
ла ры» атты пәндер енгізілді. Тіпті 
«Тағамдық химия және технология» 
мамандығын ашудың өзіне кафе-
дра дағы тағамдық өнімдерді алу, 
талдау және сертификаттау бойын-
ша жүргізілген ізденістер негіз бол-
ды. 

Жоба нәтижелерін жариялауда 
патенттеуге қатысты бір көкейкесті 
мәселе бар. Өнертабысқа берілген 
өтінішті қарастыру мерзімінің ұзақ-
ты ғынан әріптестеріміз өнертабыс 
патентінің орнына пайдалы мо-
дельге өтініш береді. Бірақ пайдалы 
модельдің жарияланым ретінде 
рөлі анықталмаған: егер өнертабыс 
патенті ҚР ҒЖБМ Ғылым және 
жоғары білім саласындағы сапаны 
қамтамасыз ету комитеті ұсынған 
журналдарда шыққан мақалаға 
теңестірілген болса, пайдалы мо-
дель тек автордың жаңалыққа ұсы-
ныс берудегі біріншілігін, басым ды-
ғын растайды. Бұл мәселе ғылыми 
нәтижелерді бағалау үшін де, рН-
докторанттар мен ғылыми қыз мет-
керлерге ғылыми дәрежелер мен 
ғылыми атақтар тағайындау үшін 
де маңызды. Осыған орай, пайдалы 
модельдің ғылыми жарияланым 
ретінде статусын анықтау қажет 
деп есептеймін.

Ғылымдағы әйел әріптестеріме, 
шәкірттеріме 8 Наурыз мерекесі 
қарсаңында әдемілік пен нәзіктік, 
ғылымда шабыт пен табандылық 
тілеймін!

Ғылыми қызметі бары-
сын да Мейрамкүл Құдырет-
қы зы отандық және халық-
ара лық деңгейдегі 10-нан 
астам ғылыми жобаның әрі 
орындаушысы, әрі жетек шісі 
болды. Оның бас шы лы ғы-
мен бие мен түйе сү тінен 
про биотикалық өнім дер, 
лак тоферрин және био ло-
гия лық белсенді пептидтер 
алудың инновациялық тех-
но логиялары әзірленді. 
Атап айтқанда «Бие сүтінің 
сарысу белоктарынан био-
ло гиялық белсенді пеп ти д-
терді алу биотехнологиясы» 
(2023-25 жж.) жобасының 
жетекшісі ретінде бие сү ті-
нің құнды компо нент терін 
бөліп алу әдістерін же тіл-
діруде. Ғалымның бас шы-
лы ғымен және өзінің қа-
тысуы нәтижесінде бие мен 
түйе сүтінен пробиотикалық 
өнімдер, лактоферрин және 
биологиялық белсенді пеп-
тид тер алу технологиялары 
әзірленді. Мейрамкүл Нар-
мұ ратова 60-тан астам ғы-
лыми еңбектің, оның ішінде 
Scopus/Web of Science де-
ректер базасына енген ма-
қалалардың авторы, 6 па-
тент пен 2 авторлық куә ліктің 
иегері, Хирш ин дексі – 7.

Профессор Мейрамкүл 
Нармұратова Франция, 
Ита лия, Малайзия және 
Қытайдың жетекші ғылыми 
орталықтарында тағылым-
да мадан өткен. 

– Біз бие сүтінің сарысу 
белогы – лактоферрин мен 
оның биологиялық белсенді 
пептидтерін бөліп алу тех-
но логиясына бағытталған 
жобамен айналысамыз. 
Лак  тоферрин – сүт сары-
суы ның құрамында болатын 
мультифункционалды та-
би  ғи белок. Аталған бе-
локты зерттеуге деген ға-
лым дар дың қызығушылығы 
күн са йын артып келеді. 
Бие лак  то феррині сиыр 
лак то фер риніне қарағанда 
терең зерттелмеген сарысу 
белогы. Соңғы кездері 
жүргізілген зерттеулер бұл 
бағытта әлі де көп ақпарат 
жинау керектігін көрсетеді. 
Сиыр сүті лактоферрині ту-
ралы көптеген зерттеу және 
шолу мақалалар бар. Алай-
да бие сүті лактоферрині, 
тіп ті басқа да белоктары 
жө нінде жалпы ақпарат бол-
ғанымен, толыққанды зерт-

теулер жоқ. Сондықтан қа-
зіргі таң да бие сү тінің 
лак   тоферрині бірқатар ма-
ңыз ды зерттеулердің ныса-
ны на айналды. Ғалымдар 
оның бірегей қасиеттерін 
анықтауда, – дейді ол. 

Бие сүтінің емдік қасиеті 
оның құрамындағы лакто-
фер рин, лизоцим және им-
муноглобулиндер сияқты 
биологиялық белсенді зат-
тармен тікелей байланысты. 
Лактоферрин осы жүйенің 
маңызды бөлігі болып са на-
лады және оның микробқа, 
ви русқа қарсы және имму-
ни тетті реттеуші қызметтері 
бар екені белгілі. Біздің қа-
зақ халқы бие сүтінің ши па-
лық қасиетін ерте заманнан 
білген, саумал мен қы мыз-
ды туберкулез, асқазан ау-
ру ларына және әлсіздікке 
қарсы емдік-профи лак ти ка-
лық мақсатта қолданылған. 
Заманауи ғылым бұл өнімнің 
құпиясын тереңірек ашуға 
мүмкіндік береді. Ғылыми 
қауымдастықтың бие сүтіне 
деген қызығушылығын бір-
неше себептерден көруге 
болады. Біріншіден, бие сүті 
құрамы жағынан альбуминді 
типке жатады. Осы қасиеті 
оны ана сүтіне жақын етеді. 
Бұл оның құрамындағы бе-
локтардың адам ағзасына 
жеңіл сіңетінін және ал лер-
гия тудыру қаупі төмен еке-
нін білдіреді. Екіншіден, 
оның бірегейлігі, яғни бие 
сү тінің лактоферрині басқа 
ж а н у а р л а р м е н  с а л ы с -
тыр    ған да ерекшеленетін 
қа сиеттерге ие болуы. 
Мы  салы, бие сүтінің фер-
ментативті гидроли за ты ал-
лер гиялық реакция кезінде 
қабынуға қарсы цитокин-
дерді активтендіріп, иммун-
дық жүйеге оң ықпал ететіні 
анықталған. Бұл оның им-
мун дық жүйені реттеудегі 
ерекше рөлін көрсетеді. Со-
нымен қатар жоба аясында 
бие сүті лактоферриннің 
бір неше маңызды пеп тид-
тері бөліп алынды. Алынған 
пептидтердің анти микроб-
тық, антиоксиданттық, ме-
талл иондарын байла ныс-
тыру қасиеттерін анықтап, 
антигипертензиялық бел-
сен ділігіне болжам жа сал-
ды. Болашақта бие сү тінің 
сарысу белоктары, олардың 
биологиялық белсенді пеп-
тид тері спорттық тағам қос-

палары, балалар тағамы, 
им  мунитетті қолдаушы ком-
понент ретінде және қар-
таю ға қарсы косметикалық 
препараттарда қолдануға 
ұсынылатын болады.

Зерттеу жұмысын орын-
дау барысында бұл жұ мыс-
тарға отандық әріп тес те-
рімізбен қатар, шетелдік 
серіктестер – Лотарингия 
уни верситеті (Франция), 
Пут  ра Малайзия универ си-
теті мен Халал өнімдерін 
зерттеу институтының (Ма-
лай зия) ғалымдары да өз 
үлестерін қосты. Бұл ын ты-
мақтастық ғылыми тәжірибе 
алмасуға, әдістемелерді 
са  лыстыруға және әлемдік 
зерттеулерді ескеруге мүм-
кіндік берді. Соның арқа-
сында жұмыстың ғылыми 
дең гейі көтеріліп, нәти же-
лердің тәжірибелік мәні мен 
болашағы арта түсті.

Бие сүтінен биологиялық 
белсенді пептидтерді бөліп 
алу – қазақтың дәстүрлі мал 
шаруашылығы мен за ма-
науи жоғары техно ло гияның 
та бысты тоғысуы. 

– Біздің мақсатымыз – 
халқымыздың денсаулығын 
жақсартуға қызмет ететін 
әрі әлемдік нарықта бә се-
кеге қабілетті өнім жасау, – 
дейді ғалым. 

Бір айта кетерлігі, жоба 
аясында «Бие сүті пеп тид-
тері» құрғақ тағамдық қос-
пасына Ұйым стандарты 
дайындалды. Осы стандарт 
негізінде авторлық құқық, 
бірнеше Қазақстан Рес пуб-
ликасының пайдалы мо-
дель  ге патенттер және 
өнім   нің Еуразиялық эко но-
микалық одаққа (Е АЭО) 
қолданылатын бірыңғай тех-
никалық регла мент тер дің 
талаптарына сәйкес ке ле ті-
нін және қауіпсіз екенін рас-
тайтын «Кеден одағының 
техникалық регламентіне 
сәй кестік туралы» дек ла ра-
циясы алынды. 

Әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ ғалымдарының ке ле-
сі қадамы – жобаның зерт-
теу нәтижелерін өндірістік 
дең гейге жеткізу. Көздеп 
отырған одан кейінгі мақсат 
– өнімді отандық және шет-
ел дік нарыққа шығару.

Г�лзат 
Н�РМОЛДА�ЫЗЫ
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и технологиях
Æåíùèíû â íàóêå

Сегодня вопрос участия женщин в науке – это не только вопрос равенства, 
но и вопрос качества научного развития. Мировая статистика показывает, что 
женщины составляют 33% всех исследователей в мире. Эти цифры говорят 
сразу о двух вещах. С одной стороны, женщины уже стали заметной и 
влиятельной частью мирового научного сообщества. С другой - научная сфера 
по-прежнему сохраняет значительный потенциал для дальнейшего рас ши-
рения женского присутствия, особенно в инженерии, высоких технологиях и 
ряде естественно-научных направлений.

Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың профессоры, география ғылы-
мы  ның кандидаты Әлия Ақтымбаева елімізде геоэкология мен тұрақты 
туризм бағытын ғылыми тұрғыда дамытып жүрген жетекші ғалым дар-
дың бірі.

Ғалымның негізгі зерттеу бағыттары геожүйелерге антропогендік 
жүктемені бағалау, климаттың өзгеруі жағдайындағы аумақтардың 
деградациясын анықтау, туристік-рекреациялық ресурстардың 
әлеу е  тін кешенді бағалау және Smart-туризм тұжырымдамасын да-
мы туға арналған.

Òұðàқòû òóðèçìäі
зерттеуші ғалым

На этом фоне Казахстан 
выглядит весьма дос той-
но. По данным, публикуе-
мым в Национальном док-
ла де по науке, 54% ученых 
страны составляют жен-
щи ны. Это очень значимый 
показатель, который вы-
де ляет Казахстан среди 
мно гих государств мира. 
Бо лее того, по данным 
ЮНЕСКО, Казахстан вхо-
дит в число стран-ли-
де ров по количеству 
жен щин-уче ных. Это не 
прос  то су хая статистика – 
это приз нак сложив шей ся 
науч  но-об разо ва тельной 
культуры, в ко торой жен-
щина вос  при нимается не 
как исключение, а как ес-
тественный и мощный 
участ ник научного про цес-
са. Для нашей страны это 
особенно ва жно, пос-
коль   ку человеческий ка-
питал и интеллек туаль ный 
потен циал ста новят ся 
к лю   че выми ресурсами 
развития в условиях тех-
но ло ги чес кой трансфор-
мации.

Особенно пока затель-
на ситуация в системе 
выс шего образования и 
науки на примере Ка зах-
ского национального уни-
вер ситета имени аль-Фа-
раби. 

В нашем университете 
трудятся более 3500 жен-
щин, что составляет по-
ряд ка 68% от общего чис-
ла сотрудников. Из них 
про  фессорско-препо да-
ва тель  ский состав: 1750 
жен щин; учеб но-вспо мо-
га тельный персонал: 497 
женщин; на руководящих 
постах: 1 проректор, 4 ди-
ректора департамента, 7 
деканов и 57 заведующих 
кафедрами. Среди 30 
975 студентов нашего 
вуза боль шинство также 
сос тав ляют девушки – их 
18 481.

1331 представительниц 
прекрасного пола сегодня 
активно занимаются нау-
кой. Среди них:

• 3 академика На цио-
нальной академии наук;

• 472 доктора наук и 
профессора;

• 412 кандидатов наук 
и доцентов;

• 444 доктора PhD.
Женщины-у чёные в 

КазНУ сегодня работают 
не просто над «ака де ми-
ческими темами» - их 
проек ты напрямую свя за-
ны с качеством жизни, 
экологией, здоровьем, 
безопасностью и техно ло-
гическим будущим страны. 
За сухими названиями 
научных тем на самом 
деле стоят очень понятные 
и важные для общества 
задачи: как очистить воду, 
как сохранить почвы, как 
раньше выявлять забо ле-
вания, как использовать 
искусственный интеллект 
в медицине, как создавать 
новые материалы и более 
эффективные химические 
технологии.

Значительная часть 
проек  тов, которыми руко-
во дят женщины, сосредо-
то чена в сфере биологии, 
экологии и медицины. Не 
менее впечатляюще вы г-
ля дит участие женщин в 
высокотехнологичных ис-
сле дованиях. Это уже не 
просто традиционная уни-
вер ситетская наука, а ис-
сле дования на переднем 
крае технологического 
раз  вития: от алгоритмов 
распознавания опасных 
событий и анализа аудио-
сигналов до цифровых 
ре шений для раннего 
выяв ления заболеваний, 
вк лю чая социально значи-
мые диагнозы.

Среди проектов, кото-
ры ми в КазНУ руководят 
женщины, особенно за-
мет ны крупные исследо-
ва ния - мегагранты и 
ПЦФ. Это уже не отдель-
ные ла бо раторные темы, 
а масш табные научные 
направ ле ния, работаю-
щие на стра тегические 
задачи страны. Женщины 
сегодня руководят не 
только отдельными иссле-
до ваниями, но и крупной 
научной повесткой - от 
эко   логии и промыш лен-
ности до цифровых тех но-
логий и социальной сфе-
ры.

Женщины в науке се-
год ня – это не только пре-
по даватели и исследо ва-
тели. Это руководители 
проектов, деканы, за ве-
дую щие лабораториями, 
наставники, эксперты, 
раз  работчики инноваций. 
Одним из самых пока за-
тельных примеров яв-
ляется участие препо да-
ва телей университета в 
республиканском конкур-
се «Лучший преподаватель 
вуза» - престижной еже-
год ной награде, присуж-
дае мой Министерством 
нау ки и высшего обра зо-
вания РК 150 лучшим пре-
подавателям страны. За 
период 2016-2025 годов 
этого звания удостоены 
269 представителей КазНУ, 
из них 177 - женщины. 
Ины ми словами, женщины 
составляют почти две 
трети всех обладателей 
это го высокого про фес-
сио  нального признания. 
Это ещё одно убеди тель-
ное свидетельство того, 
что женское лидерство в 
университете проявляется 
не только в науке как та ко-
вой, но и в умении пере да-
вать знания, формировать 
новое поколение специа-
лис тов и задавать высокие 
стандарты акаде мичес-
кого мастерства.

От всей души поздрав-
ляем всех женщин с 8 
Марта! Пусть этот празд-
ник будет наполнен ува-
же нием, теплом, благо-
дар ностью и искренним 
приз  нанием ваших дос-
тижений. Желаем вам здо-
ровья, счастья, вдох но ве-
ния, внутренней гармонии, 
новых профессиональных 
успехов, смелых идей и 
ярких побед. Пусть рядом 
всегда будут надежные 
люди, а каждый ваш день 
приносит радость, уве рен-
ность и ощущение соб ст-
венной силы и значимости.

Алина ГАЛЕЕВА, 
PhD, ассоциированный 

профессор, проректор по 
академическим вопросам 
КазНУ имени аль-Фараби 

Әлия Сағындыққызы еңбек жолын 
2002 жылы ҚазҰУ қабырғасында 
бастады. 2008-25 жылдар аралы ғын-
да экология, су ресурстары, рек реа-
циялық география және экотуризм 
салаларында 25-тен астам ғылыми 
жобаны басқарды. Бұл жобалар ҚР 
Ғылым және жоғары білім министрлігі, 
халықаралық ұйымдар мен ком мер-
циялық серіктестер тарапынан қар-
жы ландырылды. Атап айтқанда Ала-
көл алабының туристік әлеуетін 
ба ғалау, агротуризм арқылы ауыл-
дық аумақтарды дамыту, эколо гия-
лық тәуекелдерді төмендету мә се-
лелері ғылыми-әдістемелік тұрғыда 
не гізделді.

Ғалымның бастамасымен Герма-
ния, Гонконг және Қытай универ си-
тет терімен бірлескен ғылыми орта-
лық тар ашылды. Олардың қатарында: 
Қазақстан – Қытай бірлескен қа-
шықтан зондтау зертханасы, Hong 
Kong Polytechnic University-мен бір-
лескен Орталық Азиядағы Тұрақты 
даму орталығы, Орталық Азия – Гер-
ман экожүйелер мен биоалуан түр-
лілікті қорғау институты бар.

Халы�аралы� жобалар 
аясында�ы �ызмет 

2015-17 жылдары ғалым Авс трия-
да жүзеге асқан gSmart – Spatial ICT 
infrastructures for Smart Place халық-
ара лық жобасы аясында Орталық 
Азия бойынша координатор қызметін 
атқарды.

2019-20 жылдары БҰҰДБ-ГЭФ 
жобасы шеңберінде Қазақстанның 
бес ұлттық паркінде туристік мар-
шрут тарға түсетін рекреациялық 
жүк темелер есептеліп, «Катон-Қа ра-
ғай» ұлттық паркі бойынша арнайы 
ғылыми зерттеулер жүргізілді.

2020-22 жылдары Әлия Ақтым-
баева ұлттық парктер аумағында 
экотуризмді аумақтық ұйымдас ты-
руға арналған ірі ғылыми жобаларға 
жетекшілік етті. Сонымен қатар ту-
ризм нің цифрлық контентін дамыту, 
3D-турлар, интерактивті карталар 
мен QR-кодтарды енгізу бағытындағы 
жобалар коммерцияландыру дең-
гейі не жетті.

2024-26 жылдары Австриядағы 
Salzburg University (PLUS) уни вер-
ситетінің Геоинформатика кафедра-
сы мен (Z_GIS) бірлесіп Eurasia Pa-
cifi c Uninet аясындағы «Tien-Shan 
Tourism Development: statistics, direc-
tions and problems (TStour)» халық-
ара лық жобасы бойынша зерттеу 
нә тижелері ұсынылды.

Соңғы жылдары ғалым жетекшілік 
еткен зерттеулер Батыс Қазақстан 
өңірінде «жасыл өсу» стратегиясын 
қалыптастыруға, табиғи ресурс тар-
ды ұтымды пайдалануға және туризм 
саласын экологиялық тұрғыда да-
мытуға ықпал етті.

Профессор Әлия Сағындыққызы 
жетекшілік еткен зерттеулер нәти же-
сінде Имантау – Шалқар курорттық 
аймағы бойынша тұрақты туризмді 
дамытуға қажетті ғылыми негіз қа-

лып тастырылды. Жүргізілген кешенді 
талдау Имантау – Шалқар өңірінің 
жоғары туристік әлеуетке ие екенін 
көрсетті. Ғылыми зерттеулер бары-
сында Имантау және Шалқар көл-
де рінің экологиялық жағдайы ба-
ға лан ды. Су сапасының негізгі 
көр   сет кіштері рұқсат етілген дең гей-
де екені анықталды. Алайда ор га-
никалық заттар мен биогенді эле-
мент  тер бойынша жекелеген 
ауыт  қулар тіркелді. Бұл аймақта тұ-
рақты экологиялық мониторинг жүр-
гізу қажеттігін дәлелдеді. Әлеуметтік 
сауалнама нәтижелері қазақстан-
дық тардың 71 пайызы Имантау – 
Шал  қар курорттық аймағы туралы 
ха барсыз екенін көрсетті. Рес пон-
денттердің басым бөлігі өңірді табиғи 
көріністерімен байланыстырады. Ал 
сакралды және мәдени нысандардың 
туристік әлеуеті жеткілікті деңгейде 
пайдаланылмай отырғаны анық тал-
ды. Бұл аймақты ақпараттық және 
ци  фрлық ілгерілетудің өзектілігін 
көр сетті.

Алынған нәтижелер негізінде 
туристік және рекреациялық аймақ-
тан дырудың ГАЖ-карталары әзір лен-
ді. Сондай-ақ туристік жүктемені 
рет теуге арналған негізгі инди ка-
тор лар айқындалды. Smart-техно-
ло гия лар мен тұрақты даму көр-
сет кіш терінің бейімделген жүйе сі 
ұс ы  н ы л д ы.  Ө ң ір д і  т а н ы т у ү ш ін 
3D-турлар, аудиогидтер және мо-
биль ді қосымшаларды енгізу тетік-
тері негізделді.

Зерттеу нәтижелері Имантау – 
Шал  қар курорттық аймағын Қазақ-
станда Smart және тұрақты туризмді 
басқарудың пилоттық үлгісі ретінде 
дамытуға мүмкіндік беретінін көр-
сетті. Ұсынылған тәсіл табиғи ре-
сурс тарды сақтай отырып, туризмнің 
экономикалық тиімділігін арттыруға 
және жергілікті халықтың әлеуметтік 
әл-ауқатын жақсартуға бағытталған.

Профессор Әлия Ақтымбаева 
осы  лай ғылым мен тұрақты туризмді 
бір арнада тоғыстырып, білім беру 
саласында үздік нәтижелер көрсетіп 
келе жатқан ізденімпаз ұстаз. 

Г�лзат Н�РМОЛДА�ЫЗЫ

Ğ Y LY M  J O LY
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В преддверии Международного женского дня 
стра ни цы университетской газеты «Қазақ 
университеті» традиционно становятся платформой 
для женщин, чьи идеи и энтузиазм формируют облик 
современной науки Казахстана. В эпоху 
стремительного технологического прорыва за 
сухими алгоритмами и сложными кодами всегда 
стоят личности, чья энергия и интеллект опреде ляют 
вектор будущего. Сегодня наша собеседница — 
Гульшат Аманжоловна АМИРХАНОВА, PhD, 
руководитель стратегического проекта по 
разработке цифровых двойников и ассистент 
профессора кафедры искусст вен ного интеллекта и 
Big Data Казахского национального университета 
имени аль-Фараби. В ходе беседы мы обсудим, как 
родительская поддержка и основательное 
образование открывают путь к технологическим 
высотам, а также как научные традиции связывают 
поколения.

– Гульшат Аманжо-
лов  на, в начале нашего 
разго вора хочу поз-
дра вить Вас с Между-
наро д ным женским 
днём – 8 марта! Учёных 
часто спрашивают о 
том, как они пришли к 
своей стезе и какие 
личности оказали на 
них наиболь шее 
влияние. Позвольте 
мне задать вам этот же 
традиционный вопрос. 
Кто вдохновил Вас на 
этот выбор?
– Любой успех в науке, да-

же самый технологичный, на-
чи нается не с программного 
кода, а с воспитания, ценнос-
тей и безусловной любви. Ог-
ля дываясь на свой путь, я с 
глубокой благодарностью 
осоз  наю, что всё, чего я дос-
тиг ла сегодня – это результат 
колоссального вклада моих 
родителей: Шолпан Толеуқызы 
и Аманжола Омарханұлы Му са-
бекова. Их вера в меня с са-
мого детства, их мудрость и 
под держка дали мне ту вну-
трен нюю опору, которая не-
обходима исследователю для 
преодоления любых труд нос-
тей. Важнейшей вехой стало 
мое обучение в легендарной 
Республиканской специа лизи-
ро ванной физико-матема ти-
ческой школе (РСФМШ) име-
н и О.Ж ау т ы ко в а.  Р ФМШ 
– это не просто школа, это 
кузница интеллектуальной 
элиты. Она научила меня 
математической строгости, 
дисциплине ума и умению 
находить изящные решения 
самых сложных за дач. Имен-
но там был заложен тот фун-
да мент, на котором вы росла 
моя карьера в области вы со-
ких технологий. Вера моих 
родителей в мои силы всег-
да была и остается для ме ня 
главным стимулом дви гать ся 
вперед.

– Вы закончили 
шко лу для одарённых 
детей, затем продол жи-
ли образо вание в ВУЗе 
и защитили докторскую 

диссертацию. Кто был 
ва шим научным руково-
ди телем?
– Мое становление как уче-

ного неразрывно связано с 
Инс титутом информационных 
и вычислительных технологий 
(ИИВТ), где под руководством 
вы д ающегося ак а демик а 
Мак сата Нурадиловича Кали-
мол дае ва я прошла школу 
докто ран туры и защитила ди-
с сер тацию. Максат Нурадил-
ович научил меня главному: 
высокая наука обязана быть 
прикладной и служить инте ре-
сам страны. Защита степени 
PhD под его началом стала 
моим «входным билетом» в 
мир серьезных техно логи чес-
ких разработок. Новым этапом 
стало приглашение Мадины 
Есимхановны Мансуровой на 
кафедру искусственного ин-
тел лекта и Big Data. Под её 
на чалом я смогла транс фор-
ми ровать накопленный ма те-
матический багаж в ком пе тен-
ции будущего: предиктивную 
аналитику, глубокое обучение 
и облачные вычисления. Се-
год ня наш факультет инфор-
ма ционных технологий – это 
место, где теория мгновенно 
превращается в иннова цион-
ный продукт.

– Над каким иссле-
до  ва  тельским проектом 
вы сейчас работаете?
– Сегодня я руковожу мас-

штаб ным проектом по разра-
бот ке цифрового двойника 
пред  приятия пищевой про-
мыш ленности. Это живая 
эко  сис тема, где данные в 
реаль ном времени управ-
ляют произ водством. В рамках 
проек та мы используем мощ-
ней шие мировые инструменты 
– лицензионные продукты ком-
па нии Siemens, такие как Tec-
nomatix Plant Simulation.

С помощью этой плат фор-
мы мы:

• Создаем виртуальные 
мо дели цехов.

• Проводим симуляции 
«что-если», предсказывая уз-
кие места и оптимизируя про-
пус кную способность линий.

• Снижаем издержки и по-
вышаем эффективность обо-
ру дования еще до того, как 
будут внесены реальные из ме-
нения в цеху.

Одним из уникальных дос-
ти жений нашей лаборатории 
DigitalEgiz стала разработка 
интеллектуального бота для 
генерации 3D-моделей по 
фотографиям. Современное 
производство требует точной 
визуализации, и наш ИИ-инс-
трумент позволяет создавать 
объемные модели обору до ва-
ния по обычному снимку, что 
радикально ускоряет процесс 
цифровизации. 

В эпоху цифровизации 
пред приятиям важно не только 
автоматизировать процессы, 
но и иметь полную проз рач-
ность и контроль над проис хо-
дящим в реальном времени. 
Именно для этого была раз-
работана Digital Egiz System – 
интеллектуальная система 
мониторинга, адаптированная 
под н у ж д ы современны х 
произ  водств. Платформа объе-
диняет в себе возмож нос ти 
сбора, визуализации и анализа 
данных с различных объектов 
и датчиков, позволяя: отсле-
жи вать состояние оборудо-
ва ния; контролировать пара-
ме тры окружающей среды; 
фи к сировать отклонения и мо-
ментально реагировать на них; 
строить отчётность и ана ли-
тику на основе фактических 
показателей. Система поддер-
жи вает интеграцию с внеш-
ними источниками и ERP-сре-
дами, что делает её гибкой и 
мас штабируемой. Пользова-
тель ский интерфейс упрощает 
доступ к информации: гра-
фики, метрики, уведомления 
– всё в одном окне. Digital Egiz 
System – это шаг к умному 
произ водству, где данные ра-
бо тают на надёжность, без-
опас ность и эффективность 
бизнеса.

– Есть ли на данный 
момент какие-либо 
результаты, например, 
завершённые проекты?
– Разумеется. Мы не просто 

исследуем – мы создаем инс-
трументы для жизни и бизнеса. 
В наш пакет разработок вхо-
дят:

1. OpenTeams – уникальная 
система для совместной ра-
боты, где мы интегрировали 
лучшие open-source инстру-
мен ты (Wekan - канбан-доска 
для управления задачами, 
Rocket.Chat - мессенджер для 
общения в командах и каналах, 
Jitsi Meet - видеоконференции 
прямо из браузера, Nextcloud 
- хранилище и синхронизация 
файлов, OpenLDAP - цен тра ли-
зованная система авторизации 
и управления доступом). Это 
безопасная платформа, ко то-
рая позволяет командам ра-
ботать полностью автономно 
на своих серверах, не завися 
от внешних сервисов. Open-
Teams – это готовая к исполь-
зо ванию платформа для любой 
команды или организации, 
которая хочет контролировать 
свои данные, работать над 
проектами и общаться – всё в 
одном пространстве и на 
своём сервере.

2. LMS «Камиля» – наша 
соб ственная платформа для 
обучения на базе Chamilo. Она 
адаптирована специально для 
казахстанских компаний, по-
мо гая им выстраивать траек-
то рии развития персонала и 
контролировать знания в еди-
ном цифровом пространстве. 
Камиля – это не просто плат-
форма, а часть цифровой эко-
сис темы предприятия, на-
п р а в   л е н н а я н а р а з в и т и е 
пер  сонала и повышение эф-
фек тивности бизнеса.

– 8 Марта – это 
празд ник, который 
ассоциирует ся с 
женщинами. Однако 
женщина – это не 
только символ весны и 
красоты, но и 
хранительница семей-
ного уюта. Расска жите, 
как ваша семья 
поддерживает вас?
– Особое место в моей жиз-

ни занимает моя семья. Это не 
просто тыл, это – единомыш-

ÈÈ – ýòî íå çàìåíà ÷åëîâåêó, 

лен ники. Семья для меня как 
источник вдохновения. Мы 
настоящая университетская 
династия, чьи корни нера зрыв-
но связаны с КазНУ. Мой муж, 
Бауыржан Сайдашевич Амир-
ха нов, – человек, с которым мы 
вместе прошли школу меха ни-
ко-математического факуль те-
та. Тот самый легендарный 
мех мат стал основой, из кото-
рой вырос наш современный 
факультет информационных 
технологий и искусственного 
интеллек та. Бауыржан не 
прос то поддерживает меня, он 
активно участвует в проектах, 
и наши научные дискуссии не 
затихают даже дома. Преемст-
венность поколений для нас – 
это реальность. Мой сын, Али-
хан Бауыржанулы Амирханов, 
сейчас учится на 4-м курсе 
нашего факультета по спе-
циаль ности Data Science. Он 
уже состоявшийся молодой 
исследователь, который рабо-
тает вместе со мной над соз-
да нием цифровых двойников. 
Когда твой ребенок выбирает 
твой профессиональный путь 
и демонстрирует в нем успехи 
– это высшая награда. Мы 
вместе анализируем новинки 
рынка ИИ, обсуждаем архи тек-
туры нейросетей и внедряем 
их в жизнь. Эта связь поко ле-
ний – «РФМШ – КазНУ – Наука» 
– дает мне колоссальную 
энер гию.

– Искусственный 
интеллект – это новая 
реальность, которая 
меняет наш мир. Что вы 
думаете об этом?
– Искусственный интеллект 

– это не замена человеку, а его 
мощнейший партнер. Сегодня 
ИИ присутствует во всём: от 
предиктивной аналитики на 
заводе до LLM-моделей, по мо-
г ающих нам в обучении сту-
дентов. Я вижу, как наши сту-
денты меняются, как они 
ста новятся быстрее и эф фек-
тивнее, используя эти инс тру-
менты. И я рада, что могу быть 
их проводником в этот новый 
мир.

– Гульшат 
Аманжолов на, какие 
пожелания вы бы хотели 
передать через нашу 
газету своим коллегам в 
преддверии 8 Марта?
– В преддверии этого заме-

ча тельного праздника я хочу 
выразить искреннее уважение 
каждой женщине нашего уни-
вер ситета. В КазНУ работают 
невероятные женщины: кра-
си вые, умные, сильные духом 
– преподаватели, ученые, ис-
сле дователи, ад минис  трато-
ры. Я счастлива быть в ваших 
рядах. Пусть в вашей жизни 
всегда будет баланс между 
нау чными отк рытиями и 
домашним уютом. Пусть ваши 
проекты находят поддержку, 
статьи – мировое признание, 
а сердце – бесконечное вдох-
но вение. Желаю вам покорения 
новых профессиональных вер-
шин, поддержки близких и ве-
сеннего настроения, которое 
не зависит от погоды за окном. 
Пусть каждый ваш день будет 
наполнен светом и радостью 
созидания!

С праздником весны доро-
гие коллеги! 

– Спасибо за 
интервью! Хорошего 
празднования женского 
дня!

Беседовал 
Каиржан ТУРЕЖАНОВ

S Ū H B AT

а его мощнейший партнер

Гульшат АМИРХАНОВА, PhD
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ұжым мақтанышы
Àðäàãåð ұñòàçäàð –

Көктемнің алғашқы шуақты мерекесі – 8 Наурыз – Халық-
ара лық әйелдер күні – мейірім мен ізгіліктің, парасат пен 
да налықтың мерекесі. Бұл күн – қоғамымыздың әр сала-
сын да табанды еңбек етіп жүрген аяулы жандарға құрмет 
көр сететін ерекше сәт. Осындай қадірлі жандардың қата-
рында ұзақ жылдар бойы ұжымымызда абыройлы қызмет 
атқарған ардагер ұстаздарымыз да бар.

Союз женщин нашего университета — организация, 
которая стала важной частью общественной и интеллек-
туаль ной жизни Казахского национального университета 
имени аль-Фараби.

Ìèññèÿ Ñîþçà — çàùèòà ïðàâ
и законных интересов женщин

U L A Ǵ AT

1. Молдабекова Майра Самет�ызы, пед.ғ.д., 
профессор, 58/58
2. Хакимова Тиышты�, пед.ғ.к., доцент, 58/58 
3. С�лейменова Г�лсім Сейілхан�ызы, аға 
оқы тушы, 58/58
4. С�лейменова Элеонора Д�йсен�ызы, фи-
лол.ғ.д., профессор, 57/60
5. Т�легенова Ма�пал Ба�ыт�ызы, ф.-м.ғ.к., 
56/56
6. Ас�арова Зифа Асанбай�ызы, б.ғ.к., до-
цент, 55/55
7. Павличенко Людмила Михайловна, г.ғ.д., 
до цент-зерттеуші, 55/55
8. Ж�сіпова ¥алия Евентай�ызы, х.ғ.д., про-
фес сор, 55/55
9. 	шімханова Светлана, филол.ғ.д., про фес-
сор, 54/60
10. Ас�арова 	лия Сандыбай�ызы, ф.-м.ғ.д., 
профессор, 54/54
11. Мамутова Алуа Асабай�ызы, х.ғ.к., доцент, 
53/53
12. Мажренова Найля Рахымбек�ызы, х.ғ.д., 
профессор, 53/53
13. Абдуллина Алмаг�л Бектас�ызы, фи-
лол.ғ.д., профессор, 52/52
14. М��ашева То�жан Жангелді�ызы, б.ғ.д., 
профессор, 52/52
15. Ж�банова Ажар Ахмет�ызы, б.ғ.д., 
профессор, 51/62
16. �айырбаева Роза Сахари�ызы, филол.ғ.д., 
профессор, 51/51
17. М�хатаева �о�ыр, филол. ғ.к., ассистент-
профессор, 51/51
18. Шалабаева Клара З�лхарнай�ызы, м.ғ.д., 
профессор, 51/58
19. М�сабекова Алтынай 	білкен�ызы, х.ғ.к., 
доцент, 51/51

20. Савицкая Ирина Станиславовна, б.ғ.д., 
про фессор, 51/51
21. Баешова Ажар �оспан�ызы, тех.ғ.д., 
профессор, 50/50
22. Кунапина �айыркен ��даберген�ызы, 
т.ғ.к., доцент, 50/50
23. Бірімбекова Н�рсәуле Жанахмет�ызы, 
э.ғ.к., 50/50
24. Н�рланова Наиля �апен�ызы, э.ғ.д., про-
фес сор, 50/50
25. ¥айсина Сәлима Н�р�али�ызы, э.ғ.к., 50/50
26. К�бегенова Саидина Серікбай�ызы, б.ғ.к., 
доцент, 50/50
27. Оспанова 	лия, х.�.д., профессор, 50/50
28. Бурашева Гаухар Шахман�ызы, х.ғ.д., про-
фессор, 50/50
29. Ахметова Ләйла Сейсембек�ызы, т.ғ.д., 
профессор, 49/49
30. Бала�аева Г�лнар Т�лтай�ызы, ф.-м.ғ.д., 
профессор, 48/48
31. Ыс�а�ова Катима 	біш�ызы, г.ғ.к., доцент, 
48/48
32. Байтенова На�има Жаулыбай�ызы, фи-
лос.ғ.д., профессор, 46/57
33. Алтынбекова Ольга Байм�хан�ызы, 
филол.ғ.д., профессор, 46/46
34. Мырзахметова Майра �абдрауш�ызы, 
б.ғ.д., профессор, 46/46
35. Т�легенова Мәдина, э.ғ.д., профессор, 45/58
36. �абыл�азина Клара, филол.ғ.к., доцент, 
44/53
37. Молда�алиева Айжан Айдын�али�ызы, 
филол.ғ.к., доцент, 41/41
38. Н�ршайы�ова Жанар 	зілхан�ызы, 
филол.ғ.д., профессор, 40/53
39. Сма��лова К�лдархан Н�р�азы�ызы, 
филол.ғ.д., профессор, 40/47

Ұстаз болу – жүрек қалауы-
мен таңдалатын қасиетті ма-
ман  дық. Ал сол мамандыққа 
ғұмырын арнап, сан ұрпақтың 

бо лашағына жол ашу үлкен ер-
лікпен пара-пар. Біздің ардагер 
ұстаздарымыз білім нәрін сеуіп 
қана қоймай, шәкірттерінің жү-

ре гіне ізгілік пен адам гер ші лік 
дәнін екті. 

Жылдар бойғы табанды ең-
бек, төзім мен мейірім – олар-
дың басты қасиеттері. Ұстаз-
дық жолда кездескен талай 
қиын дықтарға қарамастан, 
олар өз мамандығына адал бо-
лып, ұжымның дамуына сүбелі 
үлес қосты. Бүгінде сол ең бек-
тің жемісін ел игілігіне қызмет 
етіп жүрген шәкірттерінен кө-
ру ге болады. Бұл – ұстаз үшін 
ең үлкен бақыт.

Осы айтулы мереке қар саң-
ын да ҚазҰУ-да ұзақ жылдар 
бойы (мысалы, 57/60 ҚазҰУ-да 
еңбек еткен және жалпы еңбек 
өтілі) еңбек еткен ардагер ұс-
таз дарымызды құрметпен атап 
өткенді жөн санадық. Ұстаз да-
рымызға зор денсаулық, ұзақ 
ғұмыр, отбасыларына амандық 
ті лейміз!

Союз женщин КазНУ, соз-
данный по инициативе ака де-
мика, доктора филологических 
наук, профессора Багиз бае вой 
Маи Михайловны в 2012 году, 
за годы своей работы прев ра-
тился в авторитетную об-
щест   вен ную площадку, объе-
ди няю щую инициативных, 
про  фес сио нальных и нерав-
но душных женщин нашего 
уни верситета. 

В настоящее время под 
руководством декана филоло-
ги ческого факультета, доктора 
филологических наук, про-
фес со ра, академика НАН РК 
при Президенте РК Джолдас-
бе ковой Баян Умирбековны, 
Союз женщин КазНУ объе-
д и  ня е т же н с к и е с о в е т ы 
факуль те тов и структурных 
подраз де лений, активно со-
труд ничает с республи кан ски-
ми организациями и вно сит 
значительный вклад в раз ви-
тие гендерной политики в 
академической среде.

Основная миссия Союза 
— содействие защите прав и 
законных интересов женщин, 
семьи и детей, укрепление ро-
ли женщины в общественно-
политической, социально-эко-
 номической и культурной 
жиз ни университета и страны. 
В университете системно про-
во дятся научные семинары, 
круглые столы, дискуссии и 

нию женщ ин на у ровень 
при нятия решений формируют 
новое поколение профессио-
на лов, способных эффективно 
управлять, принимать стра те-
гические решения и нести 
ответственность за развитие 
общества.

Дея тельность Союза пол-
нос ть ю соответствует прио ри-
 те там государственной по ли-
ти ки и задачам по обес  печению 
равных прав и возможностей 
мужчин и женщин, а также 
целям устой чи вого развития. 
Союз жен щин КазНУ – это не 
прос то общественное объе-
динение, это пространство 
диа лога, поддержки, взаи м-
ного уважения и про фессио-
нального роста, это пример 

дебаты по вопросам ген дер-
ного равенства, правовой 
куль туры и социальной ответ-
ст венности. Особое внимание 
уделяется формированию 
гендерной культуры моло де-
жи, профилактике бытового 
насилия, развитию ценностей 
крепкой семьи и осознанного 
родительства.

Значимой частью работы 
Союза стала поддержка де ву-
шек в науке и технологиях. Фо-
румы «Девушки в STEM», 
тематические дискуссии и 
создание студенческих науч-
ных сообществ способствуют 
расширению участия девушек 
в технических и естествен но-
научных направлениях. От-
дель ного внимания заслужи-
вает работа по развитию 
жен ского лидерства. Семина-
ры-тренинги, лидерские лек-
ции и проекты по прод ви же-

того, как университет может 
быть центром не только ака-
де мических знаний, но и прог-
рессивных социальных преоб-
разований.

Уверен, что и в дальнейшем 
Союз женщин КазНУ будет 
играть ключевую роль в укреп-
лении принципов справе д ли-
вости, равенства и гуманизма 
– тех ценностей, которые ле-
жат в основе нашего уни вер-
ситета.

Желаю вам новых проек-
тов, научных достижений и 
даль нейших успехов на благо 
университета и нашей страны.

Баян ДЖОЛДАСБЕКОВА,
декан филологического 

факультета, доктор 
филологических 

наук, профессор, 
академик НАН РК при 

Президенте РК 
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TA Ǵ Y LY M

Ольга Петровна Ложникова работает в КазНУ более 30 
лет. Она старший преподаватель факультета журна лис тики 
и многих казахстанских журналистов учила журна лист-
скому мастерству, редактированию, профессио наль ной 
этике. Её бывшие студенты работают почти во всех казах-
стан ских редакциях, многие – за рубежом. И все они бла-
годарны Ольге Петровне не только за науку, но и за то, что она 
научила их быть честными, понимать, что такое про фес-
сиональный долг, и самое главное – с гордостью нести звание 
выпускника Казахского Нацио нального универ си тета.

Áіëіêòі ìàìàí,
ұтқыр ұйымдастырушы

емес. Ол кейінгі толқын жас 
ұрпақтың кәсіби маман ретінде 
қалыптасуына көп еңбек сіңір-
ген жауапты басшы. 

Майраш Нұрсейітованың 
оқу ордасының дамуына қосып 
жатқан ерен еңбегі ескерусіз 
қалған жоқ. Ол «Әл-Фараби 
атындағы ҚазҰУ-ға – 70 жыл», 
«Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-
ға – 80 жыл» мерейтойлық 

2009 жылдан бері кадр бө-
лімі бастығының орын ба сары, 
Персоналды басқару және 
дамыту басқармасының бас-
шы сы, департамент дирек то-
рының орынбасары сынды 
қыз меттерді абыроймен ат қа-
рып келеді. Майраш Солдат-
бек қызы өмір жолында жина ған 
тың тәжірибесін жас ма  ман-
дарға үйретуден жалық қан 

Майраш Нұрсейітова 2004 жылдан бері Әл-Фараби 
атындағы ҚазҰУ-дың Адам ресурстарын дамыту депар та-
ме нтінде қызмет етіп келеді. Жиырма жылдан астам еңбегін 
қара шаңыраққа арнаған Майраш Солдатбекқызы білікті 
маман, ұтқыр ұйымдастырушы, білікті басшы. Ол ұзақ 
жылдар бойы жинаған тәжірибесінің арқасында жұмысты 
тиімді ұйымдастыра біледі. Өз ісіне жауапты, тапсырмаға 
тиянақты. 

төсбелгілерді кеудесіне таққан 
тағылымды қызметкер. Бір не-
ше рет ҚР Жоғары білім және 
ғылым министрлігінің алғыс 
хаттары, мақтау қағаздарымен 
марапатталған. Қазақ ұлттық 
университетінің «Ерен еңбегі 
үшін» медалінің иегері. 

8 Наурыз – Халықаралық 
әйел дер к үні қ арсаңынд а 
Май раш Нұрсейітоваға мық-
ты ден саулық пен мол табыс 
тілейміз! 

Өç іñіíің êәñіáè ìàìàíû

Мира Қизатованың тамақ 
дайындаудағы шеберлігі әріп-
тес те рі арасында жоғары баға-
ла нады. Оның «жоқтан бар жа-
сай тын» өнері – тәжірибесі мен 
ізденімпаздығының айқын кө-
рінісі. Қарапайым азықтың өзі-
нен дәмі тіл үйірер ас әзірлеп, 
айналасына жылулық пен мейі-
рім сыйлай біледі. Тазалық пен 

жылдамдықты жаны сүйетін 
әріп тес жұмыс барысында 
ұқып  тылығы, шапшаңдығы 
және талапшылдығымен ерек-
ше ленеді. Ұжымдастары ара-
сын да сыйлы, әрдайым айна-
ла сына көмек қолын созуға 
дайын, ақжарқын мінезімен 
көпшіліктің құрметіне бөленіп 
келеді.

«Алпыс – тал түс» деп жата-
мыз. Бұл – өмірдің бір белесі 
ғана. Бір сәт өткен өмірге көз 

тас тап, атқарған істі саралап, 
алға тың мақсат-мұрат қою ке-
зеңі. Мира Нұртайқызының 
бойын да қайрат-жігері мол, әлі 
де талай тау-тасты қопара тын-
дай қажырлы күші бар. Сон-
дық тан осы мерейлі жасында 
әріптеске зор денсаулық, от ба-
сына амандық, еңбегіне табыс, 
қуаныш пен шаттық тілейміз. 
Еңбегіңіз әрдайым еленіп, 
абы ройыңыз асқақтай берсін 
деген тілек айтқымыз келеді.

Шығыс Қазақстан 
облысының Тарбағатай 
өңірінде дүниеге келген 
аяулы әріптесіміз Мира 
Нұртайқызы таяуда 60 
жасқа келді. Тарбағатай-
дың дарқан даласында 
дүниеге келіп, еңбекқор-
лық пен қарапайымды-
лық ты бойына сіңіріп 
өскен Мира Қизатова 
2007 жылдан бері ҚазҰУ-
дың Экономика және 
қаржы департаментінде 
табысты еңбек етіп, өз 
ісінің кәсіби маманы 
екенін дәлелдеп келеді. 
Ұжымның сыйлы да 
қадірлі мүшесі. 

Óíèâåðñàëüíûé
профессионал

профсоюзной деятельности, 
ведь они должны учитывать 
все изменения, происходящие 
в стране. За время работы 
Ольги Петровны в профкоме 
несколько раз коррек тиро вал-
ся Коллективный договор. В 
связи с переходом КазНУ в 
НАО вносились поправки в 
Устав профсоюза. После при-
ня тия в 2014 году нового «За-
кона о профсоюзах» потре бо-
валось внести изменения в 
Устав «Парасата». И Ольга Пе-
тров на активно помогала про-
вести в жизнь все эти изм е-
нения.

Ольга Петровна Ложникова 
работает в профкоме с 2009 
года. Спартакиада «Здоровье», 
конкурс среди УВП «Лучший по 
профессии», «День Шаны ра-
ка», День защиты детей – эти 
ставшие уже традиционными 
мероприятия никогда не про-
во дятся «для галочки», в них 
вкладываются все силы. Всег-
да насыщенно и нестандартно 
проходит Летняя Школа 
Проф союза в СОЛ на озере 
Иссык-Куль, где профорги не 
только получают проф союз-
ные зна ния, но и обме ни вают-
 ся опы том работы, ос ваи -
вают куль тур ную прог  рамму. 
О.П.Лож  никова – член Дис цип-
ли нар ной комиссии универ си-
тета, которая обеспечивает 
соблюдение трудовой дис цип-
лины и этических норм.

Ольга Петровна – прек рас-
ный пример сочетания науч-
ной, педагогической и общест-
вен ной работы.

Эльвира 
УМБЕТЖАНОВА,

сотрудница профкома КазНУ

Как преподаватель жур фа-
ка О.П. Ложникова постоянно 
занимается научной работой. 
Она автор востребованных 
учебных пособий и множества 
научных статей по проблемам 
медиа в Казахстане. Опубли-
ко вала три статьи в базе «Ско-
пус», имеет пять авторских 
сви детельств РК. Соавтор мо-
нографии «Intellectual Capital 
as the Basis of Societal Develop-
ment in Kazakhstan», которая 
была издана в Великобритании. 
Награждена Нагрудным зна-
ком «Білім беру ісінің құрметті 
қызметкері», юбилейными ме-
далями КазНУ им. аль-Фараби. 
К 90-летию Университета была 
удостоена государственной 
награды – медали «Ерен еңбегi 
үшiн».

Работники университета 
знают О.П. Ложникову как 
за мес тителя председателя 
проф союза «Парасат». Сегод-
ня профсоюзам отведена осо-
бая роль. Постоянно совер-
шен ствуются формы и методы 

Гүлзат ТАБЫН

Òәæіðèáåëі òәëіìãåð

Гаухар Жақсылыққызы 1968 
жылы Шымкент қаласында дү-
ниеге келген. Оның ҚазҰУ-мен 
байланысы 1986 жылы, био ло-
гия факультетінің Өсім дік тер 

физиологиясы және био хи мия-
сы кафедрасында зерт ханашы 
болып жұмыс іс теу ден бас тал-
ды. Сол кезде гео графия фа-
культетінің сту ден ті еді, от ба-
сылық жағ дайы  на байланысты 
оқу мен жұмыс ты қатар алып 
жүруі оның жас  тайынан жауап-
кер ші лігі жо  ғары, мақсатшыл 
және ең бекқор болғанын аң-
ғар  тады. 1993 жылы «Геогра-
фия» ма ман дығы бойынша 
оқу ын та мам дап, география 
пә ні нің оқы  тушысы деген ма-
мандық алды.

Университетті бітіргеннен 
кейін Гаухар Жақсылыққызы 

ин женер-метеоролог, кейіннен 
инженер-гидролог ретінде 
қыз   мет істеп, қоршаған орта-
ның жай-күйін бақылау сала-
сында тәжірибе жинақтады. 
Алайда оның негізгі қызметі 
білім беру ісін ұйымдастыруға 
арналды: 1995-2001 жж. био-
логия факультеті деканатының 
жоғары санатты әдіскері, 2001-
02 жж. Халықаралық маман-
дық тар институты оқу бөлімінің 
бастығы. Ал 2006 жылдан бас-
тап Әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ-дың Академиялық мә-
се лелер жөніндегі департа-
мен тінде бас маман.

Әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық универси те-
ті нің қара шаңыра ғын да 
білімі мен білігін ұштасты-
рып, оқу ор ны ның дамуы-
на өлшеусіз үлес қосып 
келе жатқан жандар аз 
емес. Солар дың бірі – 
Академиялық мәселелер 
жөніндегі департаменттің 
Білім беру үдерісінің 
ұйым дас тыру кеңсесінің 
бас маманы Гаухар 
Дәулетова.

Гаухар Жақсылыққызы – 
жоғары білім беру жүйесінің 
нормативтік құжаттарын жетік 
меңгерген, ұйымдастыру шы-
лық қабілеті жоғары, талапшыл 
маман. Оның әр іске тия нақ-
тылығы, оқытушылар құрамы 
және студенттермен тиімді қа-
рым-қатынас орната білуі әріп-
тестері арасында үлкен құр-
метке ие. Мінсіз қызметі үшін 
Гаухар Жақсылыққызы 2009 
жылы Әл-Фараби атын да ғы 
ҚазҰУ-дың 75 жылдығына ар-
нал ған мерекелік медалімен, 
ал 2024 жылы көпжылдық адал 
еңбегі мен кәсіби шеберлігі 

үшін «Ерен еңбегі үшін» меда-
лі мен марапатталды.

«Гаухар Жақсылыққызы – өз 
ісіне адал, кәсібилік пен адам-
гер шіліктің жарқын үлгісі», – 
дейді әріптестері.

Åңáåãі åðåí, îðòàäà ñûéëû àðóëàð
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Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ қабырғасында жарты ға-
сырға жуық уақыт табанды еңбек етіп келе жатқан химия 
ғы лымының докторы, профессор Әлия Оспанованың 75 
жас мерейтойы – ғылымға арналған саналы ғұмырдың 
жарқын белесі. 

Шығыс Қазақстанның то-
пы  рағында дүниеге келген 
Әлия Қапанқызы 1975 жылы 
ҚазМУ-дың химия факультетін 
үздік тамамдап, үлкен ғылым 
жолына нық қадам басты. Сол 
сәттен бері оның тағдыры 
университетпен біте қайнасып 
келеді. Тағылымгерден про-
фес  сорға дейінгі кәсіби жол – 
тек қызмет сатыларының ауы-
суы емес, үздіксіз ізденіс пен 
өзін-өзі шыңдаудың айғағы. 
2003 жылы докторлық дис сер-
тациясын қорғап, кейін про-
фес сор атағын иеленуі – сол 
қа жырлы еңбектің заңды нә-
тижесі.

Профессор Әлия Оспа но-
ва ның ғылыми ізденістері фи-
зи калық және коор ди на ция лық 
химияның терең теориялық 
негіздерін нақты қолданбалы 
нәтижелермен ұштастыруымен 
ерекшеленеді. Ол күрделі 
коор динациялық қосылыстар 
синтезінің физика-химиялық 
заңдылықтарын жүйелі зерт-
теп, олардың құрылымы мен 
қасиеттері арасындағы өзара 
байланысты айқындады. Ға-
лым еңбегі зертханалық дең-
гей де ғана шектелмей, прак ти-
калық маңызға ие шешімдерге 
ұласты: радиоактивті және 
ауыр металл иондарымен лас-
т анған ағын суларды тазартуға 
арналған полиадсорбенттер 
әзірлеу, медициналық-биоло-
гия лық бұйымдарға арналған 
антибактериялық жабындар 
жасау – іргелі ғылым мен қоғам 
сұранысын тоғыстырған нақты 
бағыттар. 

Соңғы жылдары профессор 
Әлия Қапанқызы Фараби хи-
мия ғылымдары кластері ая-
сында ғылыми командасымен 
бір ге «ChemMed» зертханасын 
құрып, университетте жаңа 
деңгейдегі ғылыми ортаның 
қалыптасуына негіз қалады. 
Бұл – құрылымдық бірлік қана 
емес, ғылыми идея мен тә жі-
рибе тоғысқан интеллек туал-
дық алаң. Мұнда көпқа бат ты 
молекулалық жинақтау әдісі 
ар қылы бактерияға қарсы жа-
бындар әзірлеу, қазақ стан дық 
каолин негізінде функцио нал-
ды композиттік материал дар 
алу, ме ди ци на лық-биоло гия-
лық мақсаттағы гемос та ти-
калық жүйелердің физикалық-

хи миялық негіздерін айқындау 
бағытында жүйелі зерттеулер 
жүргізілуде.

Зертхана жас зерттеушілер 
үшін нақты ғылыми мектепке 
айналды: олар тәжірибе мәде-
ние тін меңгеріп, дербес ойлау 
мен нәтижеге жауапкершілік 
қағидаларын бойына сіңіреді. 
«ChemMed» зертханасы іргелі 
ғылым мен қолданбалы ше-
шім  дерді ұштастырып, уни вер-
ситет ғылымының қоғам сұра-
нысына қызмет етуінің жарқын 
үлгісін көрсетіп отыр.

Профессор Әлия Қапан қы-
зының ғылыми мұрасы – құрғақ 
сандармен өлшенетін көр сет-
кіш қана емес, тұтас бір ғы лы-
ми мектептің қалыптасу та ри-
хы. Оның қоржынында ондаған 
патент, халықаралық және 
республикалық басылым дар-
да ғы еңбектер бар. 

Әлия Қапанқызы – ғылым 
ада мы ғана емес, ұстаздық 
болмысты жүрекпен сезінетін 
тұлға. Ол білім беру стан дарт-
тарын әзірлеуге, оқу-әдіс те-
мелік жұмыстарды жетіл ді руге 
белсене ара ласып, ж ас 
әріптестеріне бағыт-бағдар 
беріп келеді. Ұстаздықтың шы-
найы өлшемі – шәкірт жү ре-
гінде қалдырған ізі десек, осы 
тұрғыда Әлия Қапанқызының 
еңбегі айрықша. Еңбегі мем ле-
кет тарапынан да лайықты 
бағаланды: «Үздік университет 
оқытушысы» атағы, «Білім беру 
ісінің құрметті қызметкері» 
белгісі, ғылым мен техниканың 
дамуына қосқан үлесі үшін 
берілген мемлекеттік сти пен-
дия – соның айғағы.

Профессор Әлия Оспа но-
ваның өмір жолы – табан ды-
лықтың, ғылымға адалдықтың, 
ұстаздық жауапкершіліктің үл-
гісі. 75 жылдық мерейтойы – 
бір адамның ғана емес, тұтас 
ғылыми буынның мерекесі. 
Оның еңбегі мен өнегесі уни-
вер ситет қабырғасындағы та-
лай жасқа шабыт беріп, отан-
дық ғылымның дамуына әлі де 
қызмет ете беретіні сөзсіз.

Балжан 
САВДЕНБЕКОВА, 

Физикалық химия, катализ 
және мұнайхимия 

кафедрасының аға 
оқытушысы, PhD 

Ғûëûìғà àðíàëғàí
ғұмыр 

Шакиева Татьяна Владимировна – кандидат хими-
чес ких наук, ассоциированный профессор, является 
ве ду щим спе циалистом высокой квалификации в 
области гомоген ного и гетерогенного катализа, 
очистки отхо дя щих газов и воды. В последнее время 
занимается раз работкой техно ло гии получения 
наноразмерных маг нит ных композитов железа и 
кобальта, ста билизированных синтетическими и 
природными полимерами для различных процессов в 
качестве катализаторов и сорбентов. Имеет индекс 
Хирша базы данных Web of Science и Scopus – 5. 
Scopus Author ID: 55911739700.

Татьяна Шакиева с отли-
чием закончила магистратуру 
хи мического факультета в 
1998 году, в 1999 году про-
дол жила учебу в аспирантуре 
на кафедре катализа, кол-
лоид ной химии и нефте хи-
мии, после окончания аспи-
ран туры в 2001 году за щи тила 
кандидатскую диссертацию. 
С 1998 года после окончания 
магистратуры Шакиева Т.В. 
начала свою тру довую дея-
тель ность в НИИ Новых Хи-
ми ческих технологий и ма те-
риалов младшим науч ным 
сотрудником, с 2007 года по 
2020 год занимала долж ность 
ученого секретаря инс ти тута, 
с 2020 года – глав ный спе-
циалист НАО «КазНУ имени 
аль-Фараби» в подраз де ле-
нии ЦФХМА, с 2023 года по 
нас  тоя щее время и.о. дирек-
то ра НИИ НХТиМ НАО КазНУ 
имени аль-Фараби. 

Шакиева Т.В. имеет более 
18 лет опыта в организации, 
руководстве и координации 
научно-исследовательских 
работ, связанных с разра бот-
кой приоритетных направ ле-
ний деятельности НИИ новых 
химических технологий и ма-
те риалов. Обладает значи-
тельным опытом управления 
научными коллективами, пла-
  ни рования и реализации ком-
п лексных проектов фун да-
мен таль ного и прик лад но го 
харак тера. Под её руко вод -
ством проводились ис сле-
дования, направ лен ные на 
разработку и внедрение но-
вых материалов и тех но ло-
гий, а также на их прак ти-
ческое применение.

Шакиева Т.В. являлась от-
ветственным испол нителем 
проекта «Фенолы промыш-
лен ных сточных вод: извле-
че ние, конверсия и дегра-
да ция» Программы НАТО 
«Нау ка во имя мира» (2006-
2008 гг.), программы  «Раз-

ра ботка научных основ и 
тех но логий создания новых 
перс пективных материалов 
различного функционального 
назначения» (2006-2008 гг.), 
проекта «Проведение экс-
пер тизы инноваций по выяв-
ле нию новых химических тех-
нологий и материалов с 
при  менением методов ра-
диа ционного модифи ци ро-
вания с целью освоения в 
Парке ядерных технологий» 
с  АО «Парк ядерных техно ло-
гий» (2007 г.).

Была руководителем ПЦФ 
(2018-2020 гг.) «Разработка 
технологии получения новых 
полифункциональных по рис-
тых магнитоуправляемых 
на  но размерных материалов 
на основе ценосфер зол 
уноса для иммобилизации, 
от верж   де ния и нейтра ли за-
ции ра диа ционных отхо-
дов», ру ко во дителем проек-
та «Раз  работка технологии 
ка талитического нефте хи ми-
чес кого синтеза кислоро д со-
держащих соединений из 
ароматических углево до-
ро дов в присутствии на-
нораз мер ных магнитных 
компо зи тов» (2021-2023 гг.), 
со руко водителем проекта 
«Технология извлечения и 
утилизации токсичных сое-
ди  нений промышленных 
сточ  ных вод» (2022-2024 гг.). 

В настоящее время яв-
ляет ся руководителем ПЦФ 
(2024-2026 гг.) BR24992935 
«Разработка новых иннова-
ционн ых материалов для эф-
фективных технологий ути-
лизации диоксида углерода 
с одновременным получе-
нием ценных продуктов» и 
ответственным исполни те-
лем проекта АР26199999 
(2025-2027 гг.) «Разработка 
магнитных композитных на-
но сорбентов для удаления 
заг рязняющих веществ из 
водных сред». 

В рамках ранее выпол-
нен ных исследований были 
разработаны магни тоуправ-
ляе мые сорбционные мате-
риа лы на основе гуминовых 
кислот, полученных из углей 
Казахстана, с химически за-
креп лёнными оксидами же-
леза. Полученные материалы 
обеспечивают эффективное 
связывание и удаление ио-
нов тяжёлых металлов и ра-
дионуклидов из природных 
и техногенных сред с ис-
поль зо ванием магнитной 
сепа ра ции. Разработки реа-
ли зо ва ны в рамках проекта 
АО «На циональный научно-
тех нологический холдинг 
«Па расат»: по созданию 
о п ы т  но-пр омыш ленного 
произ  водства гуматов из 
казахстанских углей.

Также в соавторстве были 
разработаны технологии 
син теза микросферических 
магнитоуправляемых алюмо-
си ликатных материалов на 
основе ценосфер золы 
уноса ТЭЦ, предназ на чен-
ных для иммобилизации и 
нейтра лиза ции радиоак-
тив ных от хо дов. Созданные 
нанораз мер ные магнитные 
ком по зиты обладают разви-
той удельной поверхностью 
(>50 м²/г), что обеспечивает 
их высокую сорбционную 
эффек тивнос ть,  а так же 
прояв  ляют высокую катали-
ти ческ у ю ак тивнос ть в 
реак циях крекинга, де ги-
дри ро ва ния и окисления 
ор гани ческих соединений. 
В результате реализации 
проек та AP09260687 была 
создана уникальная высо ко-
эффективная, экологически 
безопасная, экономически 
выгодная нано- и биотех но-
логия очистки сточных вод, 
загрязненных фенолами, 
пу тем трансформации заг-
ряз нителя в неопасные или 
по лезные вещества с ис-
поль  зованием магнитных 
ком  позитов. 

В проекте AP14870308 
впер вые показана возмож-
ность применения синте зи-
рованных магнитных ком по-
зитов, стабилизированных 
поливинилпирролидоном и 
хитозаном на основе Fe3O4 
и CoFe2O4 для окисления 
п-ксилола кислородом с 
по лучением кислородо со-
дер жащих соединений – 
n-толуилового альдегида, 
дибутилфталата, бензойной 
кислоты, которые являются 
исходными реагентами для 
получения медицинских пре-
паратов, отвердителей смол 
специального назначения, 
композиций душистых ве-
ществ. В виде смеси данные 
соединения могут быть ис-
пользованы в качестве плас-
тификаторов поли мерных 
материалов. Для всех про-
цес сов разработана ап па-
ра турно-техно логи чес кая 
схе ма, техно ло ги чес кий рег-
 ламент получе ния функ цио-
нальных ги б ридных ма те риа-
лов. 

Под её руководством 
за  щи щена 1 кандидатская 
дис сер тация. Получено 6 
па тентов РК, 2 монографии. 
В со авторстве опублико-
вано более 150 трудов в 
журналах Казахстана и за 
рубежом, в том числе в 
журналах, ин дек сируемых 
базами данных Web of Sci-
ence или Scopus.

Каиржан ТУРЕЖАНОВ
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S O Ŋ Ğ Y B E T

Жаңа киім үлгілері университеттің ресми кор по-
ративтік тұжырымдамасына сай тігіліп, классикалық 
стиль мен қазіргі заманғы сән үрдістерін үй лес-
тіреді. Дизайнда оқу орнының мекемелік түстері 
мен логотипі негізге алынып, жоғары сапалы ма та-
лар қолданылған. Ерекше стиль мен сапалы тігіс 
қызметкерлердің іскерлік бейнесін нығайтып, оқу 
ордасының мәртебесін паш етеді.

Имидждік топ мүшелері бұл киімдерді халық ара-
лық форумдарда, ресми кездесулер мен маңызды 
іс-шараларда киетін болады. Ал кітапхана мен 
музей қызметкерлері үшін бірыңғай форма күн де-
лікті жұмыс процесінде қолданылады. 

Бірыңғай стиль студенттер мен қонақтарға қыз-
мет керлерді оңай тануға мүмкіндік беріп, өзара 
бай ланысты жеңілдете түспек. 

Н�рс�лтан БАЗАРБАЙ�ЛЫ

Фотоларды түсірген Марат ЖҮНІСБЕКОВ

Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық универ-
си тетінде имидждік топ мүшелеріне және 
музей мен кітапхана қызметкерлеріне 
ар найы әзірлен ген брендтік киімдер табыс-
талды. Жоба қызмет көрсету мәдение тін 
арт тырып, университеттің бірегей бейнесін 
айқындауды көздейді.


